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POLÍTICA DE ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE  

 

Dentro de la Cultura Corporativa de TRANSMARINE AND LOGISTIC S.A.S., es de vital 

importancia contar con iniciativas y programas que impulsen estilos de vida saludables, 

encaminados a combatir el sedentarismo y hábitos poco saludables, en donde el principal 

objetivo, es que a corto plazo se disminuyan y eliminen enfermedades crónicas no 

trasmisibles, así como también, se ayude a reducir niveles de riesgo psicosocial y 

biomecánico. 

TRANSMARINE AND LOGISTIC S.A.S. igualmente se busca que a medida que se propongan 

programas y se faciliten espacios que contribuyan con la salud de los colaboradores, de 

manera preventiva y con un seguimiento programado, se tendrán beneficios como la 

optimización en la productividad a nivel laboral, mejoramiento en el clima organizacional, 

concientización en cada uno de los colaboradores sobre la importancia de tener hábitos 

saludables como estilo de vida, para así garantizar calidad de vida al Activo Intangible más 

valioso para TRANSMARINE AND LOGISTIC S.A.S. que es el capital humano. 

Para la Organización es primordial buscar el bienestar en sus colaboradores, por lo cual se 

han propuesto estrategias que ayuden a generar una cultura corporativa encaminada a la 

identificación, prevención y gestión de los diferentes peligros, riesgos y amenazas, que 

garanticen Salud y Seguridad en el Trabajo.  

 

 

JIM GONZALO HOWARD FERRER 
REPRESENTANTE LEGAL  
OCTUBRE DE 2019 
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1. CONTROL DE CAMBIOS 

HISTORIAL DE CAMBIOS 

Fecha Versión Descripción 

12/09/2017 01 Primera versión de la Política de Estilos de Vida y Trabajo Saludable 

04/10/2019 02 Actualización de Politica de Estilos de vida y trabajo saludable 

   


